
派遣料金マージン率

改正労働者派遣法に基づく「株式会社TDCスタッフィング」マージン率の公開を下に記す

・本社

56名 6社 17,670円 10,987円 37.8%

・中部営業部

26名 2社 19,930円 13,297円 33.3%

・近畿営業部

15名 2社 16,950円 11,205円 33.9%

・福岡営業部

7名 3社 17,038円 11,158円 34.5%

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を

訓練内容　 （注）キャリアアップに資する教育訓練に関する計画内容を示すこと。

 ☑  締結している

　　　　　当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者
　　　　　当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　（　令和　５年　４月３０日

 ☐  締結していない

）
）

・派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

派遣労働者数 派遣事業所数
①労働者派遣の料金

（1日8時間労働あたりの平均）
②派遣労働者の賃金

（1日8時間労働あたりの平均）
マージン率
（①－②）÷①

・労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

派遣労働者数 派遣事業所数
①労働者派遣の料金

（1日8時間労働あたりの平均）
②派遣労働者の賃金

（1日8時間労働あたりの平均）
マージン率
（①－②）÷①

派遣労働者数 派遣事業所数
①労働者派遣の料金

（1日8時間労働あたりの平均）
②派遣労働者の賃金

（1日8時間労働あたりの平均）
マージン率
（①－②）÷①

令和4年8月公開

派遣労働者数 派遣事業所数
①労働者派遣の料金

（1日8時間労働あたりの平均）
②派遣労働者の賃金

（1日8時間労働あたりの平均）
マージン率
（①－②）÷①

訓練種別
対象者となる派遣労働者
雇入時・派遣中・待機中など

訓練方法
OJT・OFF-JT

訓練費用負担額
無償・有償

賃金支給
有給・無給

新規採用者訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給

リーダー就任研修 待機中 OJT 無償 有給


